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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Архангельской области «Архангельский педагогический колледж» 

(далее – Программа, рабочая программа), реализующего программы среднего 

профессионального образования направлена на формирование гражданина страны:  

– разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

– выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества;  

– готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной 

программы и предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности. Рабочая программа: разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж»: педагогического 

совета, совета обучающихся, совета родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнёрами.  

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего (среднего) образования.  

Программа разработана с учётом:  

– Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020 г.);  

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в действующей редакции);  

– Указа Президента Российской Федерации от 08.05.2024 г. №314 «Об утверждении 

основ государственной политики в области исторического просвещения»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «Об утверждении 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

– Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» и 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р «Об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

– Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.08.2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»;  

– Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям;  

– Федерального образовательного стандарта среднего общего образования;  

– Примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, разработанной 

Федеральным государственным научным учреждением «Институт детства, семьи и воспитания» 

(в действующей редакции); 

 



– Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 

образовательных программ «Профессионалитет», разработанные ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования (в действующей редакции); 

– Закона Архангельской области от 02 июля 2013 г. № 712-41-ОЗ  

«Об образовании в Архангельской области» (в действующей редакции). 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы 

(Приложение №1).  

Программа содержит инвариантные и вариативные компоненты. Содержание данной 

рабочей программы воспитания является основой разработки рабочей программы вне 

зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям и специальностям 

(основные профессиональные образовательные программы – ОПОП). Специфика 

воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС 

СПО, отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с 

рекомендациями (Приложение №2). Количество приложений к рабочей программе определяется 

количеством реализуемых образовательных программ по профессиям и специальностям 

(основные профессиональные образовательные программы – ОПОП) в учреждении на 

конкретный учебный год. 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 

колледж» (далее колледж). Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 
Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство 

содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) на благо своей семьи, народа, Родины и 

государства;  

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2 Направления воспитания  

 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 



 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022  г. №  

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  



Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность)  в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических  и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое воспитание 



Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего  и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения  в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей,  на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья  и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения  в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 



эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении,  в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. Ориентированный на осознанное освоение выбранной 

сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность  за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению  и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования  и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации,  в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 



Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО  

Гражданское воспитание 

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 

организации, профессионального сообщества. 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом 

Профессионально-трудовое воспитание 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. Участвующий в различных видах 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться 



экологических норм. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

 
Государственное бюджетное образовательное учреждение Архангельской области 

«Архангельский педагогический колледж» является правопреемником Маймаксанского 

индустриально-педагогического техникума с лесным уклоном, созданного приказом Коллегии 

краевого отдела народного образования от 02 сентября 1931 года, в дальнейшем 

преобразованного в Архангельское педагогическое училище, в Архангельское высшее 

педагогическое училище (педагогический колледж) в соответствии с приказом № 297 

Министерства образования от 17 июня 1994 года, затем – в Архангельский педагогический 

колледж (приказ № 1197 департамента образования администрации Архангельской области от 19 

декабря 2003 года). 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Архангельской области «Архангельский педагогический колледж» с 2009 г. 

правопреемник присоединенного в ходе реорганизации Архангельского художественно-

промышленного колледжа. 

В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области от 09 февраля 

2010 года № 44-рп государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Архангельский педагогический колледж» переименовано в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования Архангельской области 

«Архангельский педагогический колледж». 

В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области от 28 декабря 

2010 года № 688-рп государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Архангельской области «Архангельский педагогический колледж» переименовано в 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Архангельской области «Архангельский педагогический колледж». 

В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области от 03 марта 

2015 года № 40-рп государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Архангельской области «Архангельский педагогический колледж» переименовано в 

государственное бюджетное образовательное учреждение Архангельской области 

«Архангельский педагогический колледж». 

Официальное наименование учреждения: 

полное – государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Архангельской области «Архангельский педагогический колледж»; 

сокращенное – ГБПОУ АО «Архангельский педколледж». 

Место нахождения ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж»: 

юридический адрес – 163002, г. Архангельск, ул. Смольный Буян, д. 5; 

фактический адрес (почтовый) –163002, г. Архангельск, ул. Смольный Буян, д. 5; 

Учредителем учреждения является Архангельская область в лице министерства 

образования Архангельской области. 

Учреждение является некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип государственного учреждения – государственное бюджетное учреждение. 

Тип образовательного учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Миссия колледжа: реализация модели устойчиво развивающейся образовательной 

организации, способной обеспечить потребности личности в качественном образовании и гибко 

реагировать на потребности региона в квалифицированных кадрах. 

Целью деятельности колледжа является подготовка квалифицированных рабочих и 

служащих, специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной 

деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение 

потребностей личности в углублении и расширении образования. 



ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» располагается в 2-х учебных 

корпусах: г. Архангельск, ул. Смольный Буян, 5, ул. Смольный Буян, 25, корп.1.  

В колледже ведется подготовка по следующим специальностям и профессиям СПО:  

 

Код Наименование специальности /профессии 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

44.02.01 Дошкольное образование 

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 

53.02.01 Музыкальное образование 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

44.02.07 Преподавание в основном общем образовании (по профилям) 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

49.02.01 Физическая культура 

 

Социальными партнерами колледжа в рамках реализации образовательных программ 

являются органы исполнительной власти, дошкольные образовательные учреждения, 

общеобразовательные организации, учреждения дополнительного образования детей, 

образовательные организации СПО г. Архангельска, туристские предприятия, мебельные 

предприятия, дизайн-студии, рекламные агентства. Социальные партнёры оказывают большую 

помощь в предоставлении площадки проведения итоговой аттестации, баз практик, мест для 

проведения стажировки преподавателей общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей и мастеров производственного обучения с применением 

современных инновационных технологий. Специалисты предприятий оказывают помощь в 

рецензировании рабочих программ по дисциплинам, профессиональным модулям и 

производственной практике, активно принимают участие в проведении квалификационных 

испытаний, конкурсов профессионального мастерства, уроков-экскурсий, конференций, 

семинаров, возглавляют комиссии государственной итоговой аттестации по всем 

специальностям, по совместительству являются преподавателями в колледже, осуществляют 

рецензирование и консультирование курсовых и дипломных проектов. 

С 2023 года на базе колледжа открыт кластер Федерального проекта 

«Профессионалитет» ПРОобразование.  

В кластер входят сетевые организации: 

ГБПОУ АО «Архангельский государственный многопрофильный колледж»  

ГБПОУ АО «Котласский педагогический колледж имени А.М.Меркушева»  

ГБПОУ АО «Каргопольский педагогический колледж»  

ГАПОУ АО «Вельский индустриально-экономический колледж»  

Участниками кластера являются образовательные организации:  

МБОУ ГО “Город Архангельск” “Гимназия “25” 

МБОУ ГО “Город Архангельск” “Средняя школа №20 им. Героя Советского Союза 

Н.М.Норицына” 

ГБПОУ АО “Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №31” 

МБОУ ГО “Город Архангельск» “Средняя школа №5” 

МБОУ ГО “Город Архангельск» “Средняя школа №7” 

МБОУ ГО “Город Архангельск”  “Средняя школа №14”  с углублённым изучением 

отдельных предметов имени Я. И. Лейцингера"  

МБДОУ ГО “Город Архангельск” “Детский сад компенсирующего вида №91 

“Речецветик” 

МБДОУ  ГО “Город Архангельск” “Детский сад общеразвивающего вида №117” 

МБДОУ ГО “Город Архангельск” “Детский сад общеразвивающего вида №131” 



ГБОУ дополнительного образования Архангельской области “Дворец детского и 

юношеского творчества” 

ГБОУ дополнительного образования Архангельской области “Центр народного 

творчества народный "Ансамбль песни и пляски "Сиверко" учащихся профессионального 

образования 

ГБОУ дополнительного образования Архангельской области “Детская школа народных 

ремесел”. 

ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» является площадкой для 

проведения регионального чемпионата «Профессионалы», традиционной региональной 

студенческой научно-практической конференции, педагогических чтений, областных конкурсов 

профессионального мастерства, профессиональных олимпиад. 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован учебниками и периодическими 

изданиями последних 3-5 лет. В колледже имеется электронная библиотечная система Юрайт. В 

колледже издается газета «Фелица». Ее электронная версия размещена на сайте колледжа 

https://arhped.ru/page/Gazeta. 

Колледж имеет два общежития по адресам: г. Архангельск, л. Урицкого, 68, ул. 

Урицкого 68, корп.2. В общежитиях, расположенных на территории студенческого городка 

рядом со 2-м учебным корпусом, созданы все условия для хорошего быта, подготовки к занятиям 

и интересного отдыха: есть комната отдыха и релаксации, медпункт, прачечная, душевые. В 

комнатах проживают по 2-3 человека.  

Большую роль в воспитательном процессе играют традиционные мероприятия 

колледжа: День знаний, День Учителя, День музыки, поход первокурсника, ярмарка 

студенческих инициатив, спортивный праздник «День здоровья», школа актива для студентов 1 

курса, День студента, Церемония чествования, День матери, КТД «Новогодний переполох», День 

защитника Отечества, Международный женский день, День Победы, Последний звонок, Лига 

танцев.  

Ежегодно в колледже проходит конкурс на лучшую студенческую группу, в рамках 

конкурса отслеживается активность групп по участию в мероприятиях в течение всего учебного 

года, лучшие группы поощряются экскурсионными поездками. 

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех 

стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ 

результатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так 

и межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех важнейших событий в 

интернет-пространстве: на сайте колледжа https://arhped.ru и в сообществах образовательной 

организации в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/arhped_professionalitet и в телеграм-

канале  https://web.telegram.org/k/#@apk_arh, в Одноклассники https://ok.ru/group/70000001190774  

В колледже разработан логотип, флаг колледжа, имеется гимн колледжа.  

Правила внутреннего распорядка колледжа определяют режим работы колледжа:  

расписание учебных занятий:  

начало занятий - 08.15;  

продолжительность академического часа – 45 минут.  

После академического часа занятий устанавливаются перерывы продолжительностью от 

5 до 30 минут. 

Находясь в колледже, студент должен иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На 

учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды), присутствовать 

только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих 

специальной формы одежды (физкультура, практические занятия, практика и т.п.), 

присутствовать только в специальной одежде и обуви. В осенне-зимний период обучающиеся 

обязаны сдавать верхнюю одежду в гардероб. 

На период учебного года организовано дежурство в учебных корпусах колледжа с 

целью соблюдения правил внутреннего распорядка, сохранения материальных ценностей, 

https://vk.com/arhped_professionalitet
https://web.telegram.org/k/#@apk_arh
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обеспечения санитарно-гигиенических условий работы в учебное и внеучебное время, 

формирования у будущих специалистов самодисциплины и ответственности. Учебные группы 

дежурят в течение одной учебной недели согласно графику. Дежурство по колледжу возглавляет 

дежурный администратор. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, 

организованная, в том числе, через студенческие объединения. В колледже работают следующие 

студенческие объединения: 

- первичное отделение Российского движения детей и молодежи; 

- первичное отделение Российского союза молодежи; 

- военно-поисковый отряд «Следопыт 2.0»,   

- студенческий педагогический отряд «Пряник»; 

- студенческий педагогический отряд «Кристалл»; 

- студенческий сервисный отряд «Сирень»; 

- студенческий спортивный клуб «Поморы»; 

- учебная туристская фирма «Аллея путешествий»;  

- студенческий хор; 

- клуб проекта Большая перемена; 

- медиацентр «шАПКа»; 

- волонтерский отряд «правовые волонтеры».  

В колледже сформирован Студенческий совет. Раз в месяц проводятся заседания 

Студенческого совета, где происходит обсуждение предстоящих мероприятий, выявление 

возникших у студентов проблем, они направлены на формирование сплоченности студенческого 

коллектива, развитие ответственности. 

В колледже работают спортивные секции и кружки: 

- тренажерный зал; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- футбол; 

- настольный теннис; 

- фитнес; 

- ИЗОстудия; 

- гитарная песня. 

Производственное обучение и практика осуществляется в оборудованных учебно-

производственных мастерских колледжа, в лучших образовательных учреждениях города и 

области, на предприятиях сферы услуг, туризма и дизайна.  

Организация воспитательного процесса в колледже осуществляется в соответствии с 

Уставом и локальными актами колледжа.  

Количество обучающихся колледжа по очной форме обучения более 1000 человек, 

количество несовершеннолетних около 35%. География проживания контингента: Архангельская 

область и другие регионы РФ. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, - около 

3%, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды - около 1 %.  

Главными структурами, решающими задачи профилактики, являются Совет 

профилактики правонарушений, социально-психологическая служба колледжа.  

Организация коллективных дел и совместных проектов в колледже опирается на 

систему наставничества, развитие студенческого самоуправления, взаимодействие с 

общественными и молодежными организациями, учреждениями культуры и досуга. 

 Архангельская область – регион, в котором сохранено культурное наследие жителей 

Севера России, активно развивается промышленность. В колледже сохраняются традиции 

народных промыслов и ремесел Поморов, в музее народных промыслов и ремесел колледжа 

представлены изделия кухонной утвари северной росписи, резьбы по дереву, бересте, вышивке, 

плетению из бересты, глиняные игрушки. Архангельск – областной центр, с населением более 

350 тысяч человек. В городе располагается 10 учреждений среднего профессионального 



образования, 3 театра, филармония и дом народного творчества, музеи. Здания колледжа 

располагаются в Ломоносовском округе г. Архангельска.  

Социальными партнёрами колледжа по реализации воспитательных мероприятий 

являются следующие организации города, расположенные в непосредственной близости от 

колледжа:  

Организация Адрес 

ГАУ АО «Молодежный центр»  г. Архангельск, ул. Шубина, 9/ пр. 

Ломоносова д. 269 

ГАУ АО «Региональный центр патриотического 

воспитания и подготовки граждан (молодежи) к 

военной службе» «Патриот» 

г. Архангельск, пр. Троицкий, д. 118 

ГАУ АО «Штаб молодежных трудовых отрядов 

Архангельской области» 

г. Архангельск, ул. Шубина, 9/ пр. 

Ломоносова д. 269 

Региональное отделение общероссийского 

общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» Архангельской 

области 

г. Архангельск, ул. Шубина, 9/ пр. 

Ломоносова д. 269 

Молодёжка Народного Фронта Архангельской 

области 

г. Архангельск, Троицкий проспект, 39 

Архангельская региональная общественная 

организация Общероссийской общественной 

организации «Российский Союз Молодежи» 

г. Архангельск, ул. Шубина, 9/ пр. 

Ломоносова д. 269 

Государственное бюджетное учреждение 

культуры Архангельской области 

«Архангельская областная научная ордена «Знак 

Почета» библиотека имени Н. А. Добролюбова» 

г. Архангельск, ул. Урицкого, д. 1 

Усадебный дом Е.К. Плотниковой г. Архангельск, ул. Поморская, д.1 

Центр современного искусства «ARKA» г Архангельск, пр. Ломоносова, д. 269 

ФГАОУ ВО «Северный (арктический) 

федеральный университет имени М.В. 

Ломоносова» 

г Архангельск, наб. Северной Двины, 17 

ГАУК АО «Архангельский театр кукол» г Архангельск, пр. Троицкий просп., 5 

Центр народного творчества Ансамбль песни и 

пляски Сиверко учащихся профессионального 

образования 

г Архангельск, ул. Смольный Буян, 25, 

корп. 1 

ОДН ОП №3 УМВД России по городу 

Архангельску  

г Архангельск, просп. Ломоносова, 30, 

корп. 1 

ГБУ АО Центр «Надежда»   г Архангельск, ул. Попова, 43 

ГАУ АО «Центр поддержки молодой семьи» г Архангельск, просп. Ломоносова, 269 

(этаж 2) 

ГИБДД УМВД России по Архангельской области г Архангельск, ул. Карпогорская ул., 10 

(этаж 2) 

Центр по противодействию экстремизму УМВД 

России по Архангельской области 

г Архангельск, ул. Воскресенская ул., 3 

 

2.2  Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

 

Основные модули. 
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Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа 

рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности колледжа 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; 

 подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; 

 реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; привлечение внимания 

обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личного отношения 

к изучаемым событиям, явлениям, лицам; применение активных и интерактивных форм учебной 

работы: просмотр и обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, 

работа в группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, 

моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с 

обсуждением в группах и др.;  



 побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу колледжа, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

 планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;  

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднование дней рождения, тематические вечера и т.п.;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией;  

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т.д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в общих мероприятиях 

колледжа, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке и проведении; 

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения. 

 проведение профилактических инструктажей с обучающимися по различным 

направлениям: актуальные схемы финансового мошенничества, информационная безопасность в 

сети интернет, предупреждение деструктивного поведения, правила дорожного движения и 

вопросы ДДТТ, правила поведения на ж/д, пожарная безопасность, правила поведения детей на 

водных объектах летом и в период паводка, правила поведения при сходе снега с крыш, правила 

поведения в каникулярное время (ПДД, правила поведения в общественной месте, транспорте, о 

запрете употребления наркологических, алкогольных, психотропных веществ)  и т.д. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 



 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 реализация проекта студенческого наставничества «Нулевой семестр»; 

 сотрудничество с социальными партнерами по организации профессионального 

наставничества обучающихся в период прохождения производственной практики; 

 организация наставничества с обучающимися «группы риска» в рамках проекта 

«Колледж – территория роста»; 

 сопровождения детей-сирот, инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 реализация модели наставничества с одаренными детьми в работе над проектами 

платформы «Россия страна возможностей», именной стипендии им. Веры Алексеевны Родиной.  

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;  

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной 

организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и 

т.д.); 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 
1.  День знаний 

Торжественная линейка,  

посвященная началу учебного года. 

Сентябрь 

2.  Классный час «Знакомство с локальными актами колледжа» Сентябрь 

3.  День солидарности в борьбе с терроризмом 

Инструктаж, беседа «Информационная безопасность» 

Сентябрь 

4.  Турпоход первокурсников Сентябрь 

5.  Коллективное творческое дело, посвященное Международному дню учителя Октябрь 

6.  День пожилых людей 

Концертная программа «Сегодня мы поем для вас…» 

Акция «Чашечка заботы» 

Октябрь 

7.  День среднего профессионального образования Октябрь 

8.  Мероприятия, посвященные Дню народного единства Ноябрь 

9.  Международный день толерантности 

Классный час «Будь терпимей к окружающим» 

Ноябрь 

10.  День Государственного герба Российской федерации Ноябрь 

11.  День матери 

Классный час по теме «Моя мама самая лучшая!». 

Ноябрь 

12.  Конкурс почетных караулов Ноябрь 

13.  Всемирный день борьбы со СПИДом Декабрь 



 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе с материалами, подготовленными обучающимися) с 

14.  Международный день инвалидов 

Круглый стол «Как помочь человеку в трудной ситуации» 

Декабрь 

15.  День Героев Отечества 

День неизвестного солдата 

Декабрь 

16.  Викторина/классный час «День Конституции Российской Федерации»  

Участие во всероссийской акции "Мы - граждане России!" 

Декабрь 

17.  Предновогодний концерт Декабрь 

18.  «Татьянин день» (праздник студентов) январь 

19.  День снятия блокады Ленинграда Январь 

20.  День памяти жертв Холокоста Январь 

21.  

 

Митинг, посвященный памяти Розы Шаниной, выпускницы колледжа Февраль 

22.  День русской науки 

Акции, тематические лекции 

Февраль 

23.  Международный день родного языка Февраль 

24.  День здоровья на катке Февраль 

25.  День защитников Отечества Февраль 

26.  Международный женский день март 

27.  День воссоединения Крыма с Россией. Единый классный час «Уроки правовых 

знаний» 

март 

28.  Митинг, посвященный Розе Шаниной, выпускнице Архангельского 

педагогического училища. 

март 

29.  Танцевальный конкурс «Лига танцев»  март 

30.  День космонавтики апрель 

31.  День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

Апрель 

32.  Конкурс-смотр военной песни Апрель, май 

33.  Всемирный день Земли  

Защита проектов 

Май 

34.  Праздник весны и труда Май 

35.  Майская эстафета Май 

36.  Акции, приуроченные ко дню Победы 

«Визит внимания», «Победная открытка», «Окна Победы» 

Май 

37.  Международный день семьи 

Урок «Моя семья – моя опора!» 

Июнь 

38.  Праздник последнего звонка  Июнь 

39.  День детских общественных организаций России  

Круглый стол 

Июнь 

40.  Мероприятия, посвященные международному дню защиты детей Июнь 

41.  Мероприятия, посвящённые Дню России. Всероссийская акция «Окна России» Июнь 

42.  Всероссийские акции, посвященные Дню памяти и скорби Июнь 

43.  Вручение дипломов, выпускной  Июнь 



изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели);  

  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания;  

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

 размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

 размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения;  

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т.п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

Оформление выставок по истории колледжа:  

- «Роза Шанина – выпускница АПУ»,  

- «Специальности колледжа», 

- «Достижения колледжа», 

- «Ветераны  колледжа», 

- «Колледж в лицах его руководителей», 

- «Детство, опаленное войной», 

- «Твои люди, колледж», 

- «Юбиляры колледжа», 

- «Школа фабрично-заводского обучения», 

- «История колледжа», 

- «День героев Отечества», 

- «Виват, выпускники!».   



Выставки работ обучающихся колледжа:  

- выставка плакатов (работы обучающихся по профессии «Исполнитель художественно-

оформительских работ»; 

- выставка готовой продукции по профессии «Мастер столярного и мебельного 

производства», выполненной в учебных мастерских;  

- выставка работ  по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ»;  

- «мое первое изделие» по профессии «Мастер столярного и мебельного производства»; 

- выставка творческих работ по ПМ.05 специальности 44.02.02 «Преподавание в 

начальных классах»;  

- выставка работ «Акварель на планшетах» 

- выставка фотогазет по итогам учебных и производственных практик 2м, 3м групп. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

Работа Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж». Совет работает на основании Положения.  

Задачами Совета являются: 

- разработка предложений по улучшению качества образовательного процесса; 

- защита и представление прав и интересов несовершеннолетних обучающихся; 

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, 

затрагивающих интересы несовершеннолетних обучающихся колледжа; 

- содействие органам управления колледжа в решении образовательных и научных задач, 

в организации досуга и быта несовершеннолетних обучающихся, в пропаганде здорового образа 

жизни; 

- содействие колледжу в проводимых им мероприятиях в рамках образовательного 

процесса; 

- проведение работы, направленной на повышение сознательности несовершеннолетних 

обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имуществу колледжа; 

- учет мнения по вопросам управления образовательной организацией и при принятии 

образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы несовершеннолетних. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 



 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 Работа студенческого совета колледжа  

Вовлечение студенческого совета колледжа в управление колледжем 

Организация и проведение мероприятий студенческого самоуправления 

Мониторинг удовлетворенности студентов образовательным и воспитательным 

процессами  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т.д.);  

 участие в областных неделях безопасности (неделя психологии, неделя 

профилактики терроризма и экстремизма, неделя правовых знаний, неделя профилактики 

преступлений, совершаемых с использованием сети «Интернет», неделя продвижения здорового 

образа жизни, антинаркотический месячник и т.д.), 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 Деятельность Отряда правовых волонтеров в ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж»: вовлечение обучающихся в проекты и мероприятия, связанные с 

профилактикой деструктивного поведения несовершеннолетних, правонарушений в подростковой 

среде, вовлечение новых добровольцев в ряды отряда; воспитание у учащихся активной 

гражданской позиции. 

 Деятельность волонтерского антинаркотического отряда ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж»: привлечение обучающихся к организации и 

проведению акций и мероприятий, направленных на профилактику наркомании и других 

асоциальных явлений, пропаганду здорового образа жизни. 

 Работа совета по профилактике.  

 Работа социально-психологической службы колледжа.  



 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 

и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 Проведение заседания с Советом работодателей по специальностям профессиям 

 Анкетирование работодателей и студентов 

 Круглые столы: «Роль предприятий-работодателей в системе профессиональной 

подготовки обучающихся по специальностям и профессиям 

 Проведение мастер-классов, деловых игр, дискуссионных площадок.  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т.ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 



деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области; онлайн-курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией, 

реализующей программы СПО, самостоятельно: 

 Организация и проведение мероприятий, посвящённых профессиональным 

праздникам по профессиям и специальностям 

 Работа комиссии содействия трудоустройству  

 Проведение занятий в центре занятости г. Архангельска 

 Участие в «Ярмарке вакансий» для студентов выпускных групп 

 Занятие-презентация «Найди свое дело» (библиотека) 

 Реализация программы популяризации профессионалитета 

 Организация работы площадок регионального чемпионата «Профессионалы» - 2025 

по компетенциям: «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах» 

 Подготовка и участие в региональном чемпионате «Профессионалы» 

 Организация и участие в Региональном этапе Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по УГС  

 Работа детской развивающей студии «Умушка» 

 Работа учебной туристкой фирмы «Аллея путешествий». 

 

Дополнительные модули  

 

Модуль «Студенческие общественные объединения»  

Реализация воспитательного потенциала работы по организации работы студенческих 

объединений в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

Работа следующих студенческих объединений: 

 Студенческий педагогический отряд «Пряник» 

 Студенческий педагогический отряд «Кристалл» 

 Студенческий сервисный отряд «Сирень» 

 Первичное отделение Российского союза молодежи 

 Первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых» 

 Клуб Большой перемены «Ветер перемен» 

 Учебная туристская фирма «Аллея путешествий» 

 Военно-поисковый отряд «Следопыт 2.0»,   

Действующее на базе Колледжа студенческое общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в положении общественного объединения. Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 

5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в студенческом общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих студенту возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения;  



- организацию общественно полезных дел, дающих студентам возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своему колледжу, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая студентами колледжа пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т.п.); 

- собрания – формальные и неформальные встречи членов студенческого 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением; 

- планирования дел в Колледже, праздновании знаменательных для членов объединения 

событий; 

- поддержку и развитие в студенческом объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у каждого члена объединения чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики студенческого объединения, проведения ежегодной церемонии принятия в члены 

студенческого объединения, создания и поддержки интернет-странички студенческого 

объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра студенческого объединения, 

проведения традиционных итоговых собраний – формы коллективного анализа проводимых 

студенческим объединением дел); 

- участие членов студенческого общественного объединения Колледжа в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участие студентов в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянная деятельность студентов Колледжа. 

 

Модуль «Студенческий медиацентр «шАПКа» 

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по студенческому 

Медиацентру предусматривает: 

- ведение новостной ленты на официальном сайте колледжа, в социальной сети 

ВКонтакте: официальная группа медиацентра и официальная группа колледжа, Телеграм-канале 

колледжа по мероприятиям, реализуемым управлением по воспитательной работе и социальной 

защите; 

- формирование медиапространства колледжа через активное включение в работу 

студентов, педагогов и администрации колледжа; формирование внешнего и внутреннего 

положительного имиджа образовательной организации для широкой общественности; 

- выпуск официального периодического печатного издания ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» - «Фелица»; 

- формирование и развитие студенческих и педагогических медиакомпетенций; 

- разработка и публикация информационных афиш мероприятий колледжа; 

- производство и продвижение в информационной среде контента, направленного на 

укрепление гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей, формирование 

активной жизненной позиции и патриотического отношения к развитию Российской Федерации; 

- расширение возможностей для межведомственной коммуникации на основе 

продуктивного, добросовестного и взаимовыгодного сотрудничества. 

 

Модуль «Музеи колледжа» 

Музей истории ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж», 

Музей народных промыслов и ремесел ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 

колледж»: 

 научно-исследовательское направление (проведение собственных исследований и 

привлечение к исследованиям обучающихся, пополнение фонда музея, изучение собранного 

материала и обеспечение его учета и хранения, оформление экспозиций и выставок);  



 просветительское направление (проведение экскурсий, классных часов для 

обучающихся и педагогов, выпускников и гостей педагогического колледжа, оказание 

содействия педагогам в использовании музейных экспонатов в образовательном процессе);  

 коммуникативное направление (налаживание переписки и личных контактов с 

интересными людьми, педагогами, выпускниками и т.д.);  

 учебно-методическое направление (создание фонда аудиовизуальных средств, 

текстов лекций, методических разработок классных часов, слайдфильмов и т.д.; оформление 

нормативно-правовой документации и внутримузейной документации); 

 виртуальное направление (оформление результатов исследований в презентациях 

электронного вида, создание электронной базы данных музея). 

 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической  культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья или обучающимися, имеющими 

нарушения здоровья; 

 организация и проведение спартакиады среди студентов колледжа по различным 

видам спорта; 

 участие обучающихся в проведении спортивных соревнованиях среди 

образовательных организаций; 

 формирование здорового образа жизни, гражданского и патриотического 

воспитания обучающихся; 

 оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд 

образовательных организаций в создании необходимых условий для эффективной организации 

образовательного и тренировочного процессов; 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Воспитательная работа со студентами является неотъемлемой частью процесса 

качественной подготовки специалистов; все педагогические работники колледжа принимают 

непосредственное участие в реализации программы воспитания. Для реализации рабочей 

программы воспитания структурные подразделения укомплектованы квалифицированными 

специалистами. Педагогический коллектив колледжа включает 81 работника, среди них:  

7 кандидатов наук, 4 заслуженных учителя Российской Федерации, 6 Почётных работника 

среднего профессионального образования, 3 отличника просвещения, 45 педагогов имеет 

высшую квалификационную категорию.  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора колледжа, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

колледже; членами административного аппарата колледжа по направлениям работы, связанным с 

организацией образовательного процесса: заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе, курирующим учебный процесс, заместителем директора по учебно-производственной 

работе, курирующим профессиональную подготовку и профессиональное воспитание студентов, 

начальником управления по воспитательной работе и социальной защите, непосредственно 

курирующего направление воспитательной работы. На отделениях воспитательную работу 

курируют заведующие отделениями, руководители учебных групп, преподаватели, мастера 

производственного обучения и другие педагогические работники.  

Функционал сотрудников управления по воспитательной работе и социальной защите 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов: 

администрация колледжа  обеспечивает работу по планированию и контролю результатов 

воспитательной работы 

начальник управления по планирует и организует воспитательную работу в колледже, 



воспитательной работе и 

социальной защите 

контролирует реализацию основных направлений 

воспитательной работы, проводит анализ результатов 

воспитательной работы 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями  

организует взаимодействие участников образовательных 

отношений для накопления социального опыта; организует 

сотрудничество с общественно-государственными детско- 

юношескими организациями, общественными объединениями, 

социальными партнерами 

заведующие отделениями 

колледжа  

организуют воспитательную работу на отделениях колледжа 

социальный педагог обеспечивает социально-педагогическое сопровождение 

обучающихся, проводит профилактическую работу  

педагог-психолог обеспечивает работу по психодиагностике, профилактике и 

психокоррекции обучающихся с отклоняющимся и девиантным 

поведением  

педагог- организатор обеспечивает реализацию программы воспитания в структурных 

подразделениях колледжа; сопровождает талантливых 

обучающихся; сопровождает работу кураторов учебных групп  

руководители учебных 

групп  

реализуют программы воспитательной работы в учебных 

группах, обеспечивают работу по сплочению и гармоничному 

функционированию студенческих групп 

руководитель физического 

воспитания 

обеспечивает работу спортивного студенческого клуба, работу 

спортивных секций, проведение спартакиады среди студентов 

колледжа   

педагог-организатор ОБ иЗР обеспечивает проведение профилактической работы, участвует в 

работе патриотического объединения 

преподаватели, мастера 

производственного обучения 

обеспечивают работу по формированию общих и 

профессиональных компетенций, личностных результатов 

воспитатели общежитий обеспечивают реализацию программы воспитания в 

общежитиях колледжа 

В колледже работает социально-психологическая служба, осуществляющая 

деятельность по психолого-педагогическому и социальному сопровождению студентов, включая 

работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); обучающимися 

из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; обучающихся с 

этнокультурными особенностями, находящимися в трудной жизненной ситуации и т.д.  

Социальными партнерами по профилактической работе являются:  

- ОДН ОП №3 УМВД России по городу Архангельску  

- ГБУ АО Центр «Надежда»   

- ГАУ АО «Центр поддержки молодой семьи» 

- ГИБДД УМВД России по Архангельской области 

- ПДН ОП №3 УМВД России по городу Архангельску 

- Центр по противодействию экстремизму УМВД России по Архангельской области 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели, 

мастера производственного обучения, так и иные сотрудники колледжа, обеспечивающие 

прохождение производственной практики, подготовку к конкурсам профессионального 

мастерства; проведение мероприятий, а также родители обучающихся (законные представители). 

Для реализации рабочей программы воспитания также могут привлекаться иные лица, 

обеспечивающие работу клубов, кружков, проведение занятий по программам дополнительного 

образования; мероприятий, мастер-классов, конкурсов для сопровождения профессионально- 

личностного выбора молодежи. 
 

 



3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

согласно базовым нормативным документам федерального, регионального уровней, а также 

нормативным документам ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж». 

Федеральный уровень: 
- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

- Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации; 

- Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 г. №314 «Об утверждении 

основ государственной политики в области исторического просвещения»; 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809); 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762; 

-Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования. 

Региональный уровень: 

- Закон Архангельской области от 02 июля 2013 г. № 712-41-ОЗ  

«Об образовании в Архангельской области» (в действующей редакции) 
- Закон Архангельской области «О молодежи и молодежной политике в Архангельской 

области» (Принят Архангельским областным Собранием депутатов, Постановление от 20 сентября 

2005 года N 312) 

- стратегия развития военно-патриотического воспитания в Архангельской области до 2027 

года, утверждена Поставновлением Правительства Архангельской области  № 6060-пп от 17.08.2002 

- Закон Архангельской области «О профилактике алкоголизма, наркомании и 

токсикомании в Архангельской области» (Принят Постановлением Правительства архангельской 

области №657-39-ОЗ от 22.04.2013 Думы от 15.12.2004 № 22/121-П); 

- Закон Архангельской области от 19.10.2006 N 251-внеоч.-ОЗ (ред. от 02.05.2023) «О 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Архангельской области»  

Уровень образовательной организации: 



- УСТАВ ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж»; 

- ПОЛОЖЕНИЕ «Об управлении по воспитательной работе и социальной защите ГБПОУ 

АО «Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ об основной профессиональной образовательной программе (ОПОП) по 

профессиям, специальностям среднего профессионального образования ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О стипендиальной комиссии ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 

колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О порядке участия обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» в формировании содержания своего профессионального образования» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О правилах внутреннего распорядка обучающихся в ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж» 

- ПРАВИЛА внутреннего распорядка в общежитии ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О руководителе учебной группы ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О Совете профилактики правонарушений ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О совете руководителей учебных групп  в ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» 

- УСТАВ спортивного студенческого клуба Архангельского педагогического колледжа 

- ПОЛОЖЕНИЕ об отряде правовых волонтеров в ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О волонтерском отряде ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 

колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О волонтерском антинаркотическом отряде в ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О студенческом патриотическом объединении в ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж» 

ПОРЯДОК организации выездных мероприятий с обучающимися в  ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «Об организации образовательного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в период режима в ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «Об индивидуальном сопровождении обучающихся в ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «О порядке предоставления академического отпуска обучающимся ГБПОУ 

АО «Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ «Об организации самостоятельной образовательной деятельности 

обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» 

- ПОЛОЖЕНИЕ Об учебной и производственной практике обучающихся ГБПОУ АО 

«Архангельский педагогический колледж», осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы 

подготовки специалистов среднего звена 

- Положение «Об организации общественно полезного труда в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Архангельской области «Архангельский 

педагогический колледж». 

Локальные нормативные документы образовательной организации размещены на 

официальном сайте ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» в разделе «Сведения об 

https://arhped.ru/data/1220de00a1cfa16fc30b1f50c63ad05a.pdf
https://arhped.ru/data/1220de00a1cfa16fc30b1f50c63ad05a.pdf


образовательной организации», подраздел «Документы».  

Рабочие программы воспитания являются частью основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП) и проходит следующую процедуру рассмотрения, утверждения 

и внесения изменений: 

1. Создание проекта документа  

2. Согласование с советом обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 

колледж»; советом родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся 

ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» 

3. Рассмотрение на педагогическом совете ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 

колледж» 

4. Утверждение приказом директора ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж»  

 

3.3  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, — обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия. 

Особенности отражены в нормативных актах: 

 - Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательной программе среднего общего образования осуществляется на основании: 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

(действующая редакция) ст. 79. Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 

1015) 

Локальных актов колледжа: Положения  о правилах приёма в колледж, Положения о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся, 

Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации . 

Согласно ФГОС СПО при обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может 

быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

В колледже создаются специальные условия для получения образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья: 

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети "Интернет" с 

учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному 

стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании лекций, учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт) 

или аудиофайлов; 

б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий; 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

в) обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 



обеспечение беспрепятственного доступа учащихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения образовательной организации, а также их пребывания в 

указанных помещениях. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и имеющими 

инвалидность проводятся индивидуальные и мелкогрупповые консультации.  

Согласно ФГОС СПО для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Для получения качественного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья создаются: 

необходимые условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, 

оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и 

наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения; 

условия, в максимальной степени способствующие получению образования 

определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, 

в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья совместно с другими обучающимися. 

При получении образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература. 

Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании заключения 

медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) 

обучение по общеобразовательным программам организуется дистанционно с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Для обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей создается особая атмосфера социального и психолого-педагогического сопровождения 

учебно- воспитательного процесса, оказывается помощь в выборе индивидуальных 

профессиональных траекторий, действует система наставничества и поддержки с целью 

социальной адаптации и профессионального самоопределения. 

Для развития одаренных обучающихся, в колледже проводятся олимпиады, конкуры 

профессионального мастерства, творческие конкурсы «Лига танцев», КВН, «Студент года» 

студенты активно вовлекаются в деятельность студенческих объединений, участвует в конкурсах 

и проектах молодежных организаций города и области, платформы социальной активности 

«Россия – страна возможностей 

 

3.4  Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

В ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» разработана система 

поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся.  

ПОЛОЖЕНИЕ «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки, обучающихся ГБПОУ АО «Архангельский педагогический колледж» определяет 

следующие основания для поощрения: 

- Победа (призовое место) в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. 

Организация (проведение) культурно-массового мероприятия 

- Победа (призовое место), участник чемпионатов профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» 

- Победа (призовое место) конкурсов профессионального мастерства по профессиям и 

специальностям  

- Победа (призовое место) студенческих научно-практических конференций, олимпиад, 

конкурсов (уровень – муниципальный, региональный, всероссийский, международный) 



- Победа (призовое место)  студенческих научно-практических конференций, олимпиад, 

конкурсов 

- Победа (призовое место) в соревнованиях, турнирах и т.п.:  

- Организация (проведение) спортивного мероприятия (уровень колледжа и далее)  

Назначение стипендий оформляется приказом директора профессиональной 

образовательной организации по представлению стипендиальной комиссии. 

В состав стипендиальной комиссии включаются представители обучающихся. 

Заседания Стипендиальной комиссии колледжа проводятся до 10 числа каждого месяца 

и (или) чаще в случае необходимости.  

ПОЛОЖЕНИЕ определяет следующие формы материального поощрения:  

- повышенная академическая стипендия (обучающимся на «хорошо» и «отлично», 

активным участникам мероприятий); 

- поощрение в размере академической стипендии 

- билет на посещение культурно-массового или тематического мероприятия 

- ценный подарок 

 

Формами поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся является: 

- стипендия Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях по очной форме обучения по 

образовательным программам СПО, имеющим государственную аккредитацию, 

соответствующую приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

экономики РФ; 

- именная стипендии Губернатора Архангельской области студентам, проявившим 

выдающиеся способности в освоении профессии/специальности и являющиеся победителями 

профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней; 

- именная стипендия глав муниципальных образований Архангельской области; 

- именная стипендия им. В. А. Родиной, преподавателя Архангельского педагогического 

училища   

- предоставление почетного права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

- озвучивание имён победителей и активистов в конкретных мероприятиях;  

- именные Почетные грамоты, Благодарственные письма за участие/победу в 

конкретном мероприятии;  

- внесение выпускника колледжа в «Золотой фонд» колледжа;  

- организация церемонии чествования с вручением Почетных грамот и 

Благодарственных писем;  

- прием у директора колледжа «Завтрак с директором»  

Ежегодно в колледже проводится конкурс на лучшую студенческую группу, по итогам 

конкурса победители поощряются экскурсионной поездкой по Архангельской области  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
Основные направления анализа воспитательного процесса ГБПОУ АО «Архангельский 

педагогический колледж» складываются из анализа условий воспитательной деятельности и 

состояния воспитательной деятельности по направлениям работы. 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями/законными представителями, 

педагогическими работниками, представителями студенческого Совета, отчеты руководителей 

учебных групп, сотрудников колледжа, реализующих программы воспитания.  

Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

● описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности. Воспитательную 

работу с обучающимися осуществляют: директор, заместители директора, начальник управления по 

воспитательной работе и социальной защите, заведующие отделениями, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, руководители учебных 



групп, преподаватели, мастера производственного обучения, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог-организатор, руководитель физического воспитания, руководители кружков, секций, 

преподаватель-организатор ОБиЗР, библиотекарь. Каждый из специалистов осуществляет свой 

воспитательный компонент в соответствии с планом работы на учебный год. Ежегодно, примерно 30-

40% сотрудников повышают квалификацию на курсах, вебинарах, семинарах, конференциях 

профильной направленности. 

● наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

В колледже в 2024-2025 учебном году работали следующие объединения, кружки и секции:  

Первичное отделение РДДМ колледжа 152 

Первичное отделение РСМ колледжа 24 

Спортивное объединение 80 

СПО Пряник 69 

СПО Кристалл 21 

ССО Сирень  11 

Учебная туристская фирма «Аллея путешествий» 23 

Медиацентр шАПКа 32 

Северная хоровая лига 8 

Волейбол, девушки 12 

Волейбол, юноши  12 

Тренажерный зал 12 

Эстрадный ансамбль 8 

Занятость в объединениях, кружках и секциях составляет примерно 50%. 

● взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

В организации воспитательной деятельности участвуют работодатели и социальные 

партнеры, с которыми осуществляется сотрудничество. Это прохождение студентами 

производственной практики на предприятиях партнеров. Информация о социальных партнерах 

представлена на сайте колледжа в разделе «Наш колледж», подразделе «Социальные партнеры» 

https://arhped.ru/page/Socialnoe-partnerstvo. С базовыми образовательными организациями, 

предприятиями заключены договоры о сотрудничестве: 

по специальностям «Педагогика дополнительного образования» и «Преподавание в 

начальных классах» 107 договоров; 

по специальностям «Дошкольное образование» и «Музыкальное образование» 17 договора; 

по специальности «Физическая культура» 35 договоров; 

по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ» 10 договоров; 

по профессии «Мастер столярного и мебельного производства» 14 договоров; 

по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение 70 

договоров. 

Партнёры колледжа по реализации воспитательных мероприятий, по проведению 

профилактических мероприятий  обозначены в разделе 2.1 Уклад образовательной организации, 

реализующей программы СПО 
● оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Предметно-пространственная среда образовательного учреждения создает комфортную, 

обучающую, развивающую, воспитывающую, эстетическую составляющую, которая отражает на 

информационных стендах историю колледжа; профессиональную ориентацию (в том числе по 

программам федерального проекта Профессионалитет); достижения студентов и сотрудников; 

успешных выпускников. Кроме того, в учебных кабинетах имеются уголки учебных групп, 

информация профессиональной и предметной направленности, охраны труда. В рамках предметных 

недель, обучающиеся оформляют информационные стенды. К государственным и профессиональным 

праздникам, патриотическим Акциям и профилактическим мероприятиям оформляются плакатами, 

рисунками, боевыми листками информационные стенды. 

В колледже имеются два спортивных зала, тренажерный зал, стадион, библиотека, 

читальный зал, музей истории колледжа, музей народных промыслов и ремесел. 

https://arhped.ru/page/Socialnoe-partnerstvo


Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:  

● проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

Первостепенной задачей в области учебно-воспитательной деятельности в колледже 

является создание оптимальных условий и возможностей для успешной социализации студенческой 

молодежи, развитие ее потенциала в интересах всех участников образовательного процесса. 

Деятельность управления по воспитательной работе и социальной защите направлена: 

- на формирование здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе; 

- на формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности 

(привитие чувства милосердия, сострадания, доброты, взаимопомощи, любви к ближнему); 

- на создание оптимальных условий для социальной, психологической и профессиональной 

адаптации обучающихся колледжа; 

- на воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, 

культуры межнационального толерантного общения; 

- на развитие познавательных и творческих способностей студентов; 

- на развитие студенческого самоуправления; 

- на профилактику правонарушений среди обучающихся; 

- на формирование отрицательного отношения к употреблению и распространению 

наркотический средств, алкоголя и т.д. 

Цель воспитательного процесса – воспитание образованного, разносторонне развитого 

человека с позитивной жизненной позицией, 

нравственным стержнем, способного к самоанализу, стремящегося к здоровому образу 

жизни, умеющего принимать решения и отвечать за свои поступки, обладающего базовой 

социальной культурой, высокой гражданственностью и чувством патриотизма, 

конкурентоспособного на рынке труда. 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности 

обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных 

ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 

Следует выделить задачи управления по воспитательной работе и социальной защите: 

1. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных классических и 

новейших достижений в этой области, 

выход на качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям. 

2. Реализация новых проектов в системе образования: Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном», церемонии выноса флага РФ 

2. Создание условий для творческой реализации, как студентов, так и преподавателей через 

поиск новых форм взаимодействия. 

3. Широкое использование в воспитательном процессе в соответствии с программой 

развития колледжа информационнокоммуникационных технологий. 

4. Формирование здорового образа жизни. 

5. Признание и уважение прав любой личности на самостоятельность и независимость. 

6. Создание условий для адаптации студентов в социальной среде. 

7. Формирование доброжелательности, сдержанности, тактичности в общении. 

8. Формирование жизненных планов. 

9. Способность сделать правильный, нравственный, социальный и политический выбор. 

10. Воспитание патриота своей Родины. 

11. Воспитание потребности к самообразованию. 

12. Воспитание навыков и привычек культурного поведения. 

13. Развитие творческих способностей студентов. 

14. Привлекать студентов к работе по возрождению, сохранению и приумножению 

культурных, духовно-нравственных ценностей 

родного края. 

15. Создание условий для непрерывного профессионального образования и подготовки 

выпускника к жизни. 

Принципы организации воспитания: 

-принцип демократизма, предлагающий педагогику сотрудничества; 

- принцип гуманного отношения к студентам; 



- принцип духовности; 

- принцип патриотизма; 

- принцип конкурентоспособности; 

-принцип толерантности – терпимости к чужому мнению, вариативности мышления; 

- принцип социальной активности; 

- принцип ответственности; 

-принцип индивидуализации, предлагающей личностно-ориентированное воспитание 

На основании анализа воспитательной работы за 2023-2024 учебный год в колледже 

выявлены:  

Количество студентов, состоящих на внутриколледжном учете: 13 

Количество студентов, состоящих на других видах учета: 2 



 

 

Приложение 1 Календарный план воспитательной работы 

 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники Место  

проведения 

 

Ответственные 

АВГУСТ 

Основные воспитательные мероприятия 

 

 Мероприятия по адаптации 

студентов 1 курса, проведению игр 

на сплочение «Нулевой семестр» 

Студенты 1 

курса 

Актовый 

зал/стадион 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор 

Организация предметно-пространственной среды 

 

 Оформление стендов, посвященных 

государственным и национальным 

праздникам 

Студсовет  Учебные 

корпуса  

педагог-организатор 

 Заселение в общежитие иногородних 

студентов, знакомство с локальными 

актами по правилам проживания в 

общежитии  

Студенты 1 

курса 

Общежития 

колледжа 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, начальник 

студ .городка, 

воспитатели 

общежитий  

Взаимодействие с родителями 

 

 Общеколледжное родительское 

собрание для законных 

представителей студентов 1 курса  

Законные 

представители 

1 курса 

Актовый зал Администрация 

колледжа, 

руководители учебных 

групп 

  



 

 

СЕНТЯБРЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

 

 

До 15 сентября  

 

Кураторство 

 

В течение месяца 



 

 

В тече-ние ме-сяца 

В течение месяца 

Основные воспитательные мероприятия 

 

Каждый понедельник 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

В течение месяца 

Организация предметно-пространственной среды 



 

 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

Взаимодействие с родителями 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Профилактика и безопасность 

 

сентябрь 

ежемесячно 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

  



 

 

ОКТЯБРЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 
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Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия 

 

Каждый понедельник 

 

 

Октябрь  

 

 

 

 



 

 

Октябрь 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

Самоуправление 

 

В течение месяца 

В течение месяца  

Профилактика и безопасность 

 

Четвёртый четверг месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

  



 

 

НОЯБРЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

До 19 ноября  

 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

Основные воспитательные мероприятия 

 

 



 

 

 

 

 

Ноябрь  

26 ноября 



 

 

В течение месяца 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

17 ноября  



 

 

Профилактика и безопасность 

 

ежемесячно 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 



 

 

 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр «шАПКа» 

 
В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

 
  



 

 

ДЕКАБРЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Взаимодействие с родителями 

 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

В конце декабря  

Профилактика и безопасность 

 

ежемесячно 



 

 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 



 

 

  



 

 

ЯНВАРЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия 

 

 

 

 



 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Взаимодействие с родителями 

 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

Профилактика и безопасность 

 

Ежемесячно 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца  

  



 

 

ФЕВРАЛЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия 
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В течение месяца 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Взаимодействие с родителями 



 

 

 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

Профилактика и безопасность 

 

Ежемесячно 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 



 

 

 

В течение месяца 

февраль 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

  



 

 

МАРТ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия 

 

 

 

 

 

В течение месяца 



 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Взаимодействие с родителями 

 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

Профилактика и безопасность 

 

Четвёртый четверг месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 



 

 

  



 

 

АПРЕЛЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Апрель  

В течение месяца 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Взаимодействие с родителями 

 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

12 апреля  

Профилактика и безопасность 

 

В течение месяца 

Четвёртый четверг месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 

  



 

 

МАЙ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

 

Кураторство 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Основные воспитательные мероприятия 

 

 

 

В течение месяца 



 

 

 

 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Каждый понедельник  

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Взаимодействие с родителями 

 

В течение месяца 

Самоуправление 

 

Два раза в месяц  

Профилактика и безопасность 

 

В течение месяца 

ежемесячно 

В течение месяца 

В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

В течение месяца 

В течение месяца 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В течение месяца 

май 

Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 

В течение месяца 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 
В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 
В течение месяца 

Модуль «Музеи колледжа» 

 
В течение месяца 

В течение месяца 



 

 

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 
В течение месяца 

  



 

 

ИЮНЬ 

Внеаудиторная деятельность 

 

В 

течение 

месяца 

Тематические классные часы «Уроки 

финансовой грамотности» 

Студенты 1- 

4 курса   

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, партнеры 

колледжа, библиотекарь 

В 

течение 

месяца 

Тематические классные часы «Любовь, 

семья. Брак. Свобода и ответственность» 

Студенты 1- 

4 курса   

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, социальный 

педагог, социальные 

партнеры 

В 

течение 

месяца 

Тематический час, посвященный 

Всемирному дню безопасного интернета 

Студенты 1- 

4 курса   

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, социальный 

педагог, заведующий 

библиотекой 

Кураторство 

 

В 

течение 

месяца 

Работа спортивно-патриотического 

объединения (по отдельному плану) 

Студенты 1- 

4 курса  

Музей 

колледжа, 

музейные 

площадки 

города 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, 

руководитель музея 

В 

течение 

месяца 

Работа добровольческих объединений:  

РДДМ 

студенческие отряды «Пряник», «Сирень», 

«Кристалл». 

ССК «Поморы» 

Учебная туристская фирма «Аллея 

путешествий»   

Клуб Большая перемена 

РСМ 

Студенты 1- 

4 курса  

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, активы 

объединений 

В 

течение 

месяца 

Участие в городских, окружных 

семинарах, конференциях, совещаниях по 

развитию предпринимательства; участие в 

городских, региональных, Всероссийских 

слетах, конференциях, сборах, 

тематических сменах; участие во 

Всероссийской неделе финансовой 

грамотности; участие в конкурсах по 

финансовой грамотности; участие в 

Ярмарках учебных и рабочих мест; 

организация и проведение 

профессиональных проб для 

абитуриентов. 

Студенты 1- 

4 курса   

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, партнеры 

колледжа, библиотекарь 

Основные воспитательные мероприятия  
 

 Мероприятия. Посвященные 

международному дню защиты детей 

Студенты 1- 

4 курса  

Поход Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор, студсовет, 

руководители учебных 

групп, руководитель по 

физическому 

воспитанию, советник 

директора по 

воспитанию. 

 Пушкинский день России Литературная 

гостиная 

Студенты 1- 

4 курса   

Сайт 

колледжа, 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-



 

 

День русского языка учебные 

аудитории 

организатор, 

руководители учебных 

групп. Преподаватели, 

советник директора по 

воспитанию. 

 Мероприятия, посвящённые Дню России. 

Всероссийская акция Окна России 

Студенты 1- 

4 курса   

Сайт 

колледжа, 

учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор, социальный 

педагог, преподаватели, 

советник директора по 

воспитанию. 

 Всероссийские акции, посвященные Дню 

памяти и скорби 

Студенты 1- 

4 курса   

Актовый 

зал 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор, студсовет, 

руководители учебных 

групп, советник 

директора по 

воспитанию. 

 День молодежи 

Участие в городских мероприятиях 

1,2 курсы очно и 

дистанцио

нно 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор, советник 

директора по 

воспитанию. 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Кажды

й 

понедел

ьник  

Церемония поднятия/выноса флага 

российской федерации 

Студенты 1- 

4 курса  

Актовый 

зал 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор 

В 

течение 

месяца 

Мероприятия музея колледжа (по 

отдельному плану) 

Студенты 1- 

4 курса   

Музей 

колледжа, 

музейные 

площадки 

города 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, 

руководитель музея 

В 

течение 

месяца 

Освещение основных мероприятий на 

сайте колледжа и в странице ВК  

Медиацентр 

колледжа  

Сайт, ВК 

колледжа  

Руководитель 

медиацентра 

В 

течение 

месяца 

Рейды в общежития с целью контроля за 

соблюдением санитарно-бытовых условий 

Студенты 1- 

4 курса  

Общежити

я  

Начальник управления 

по ВР и СЗ, социальный 

педагог, воспитатели, 

руководители учебных 

групп  

В 

течение 

месяца 

Субботники Студенты 1- 

4 курса  

Кабинет 

начальника 

управлени

я по ВР и 

СЗ, 

кабинет 

социально

го педагога 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, педагог-

организатор, социальный 

педагог, студсовет, 

волонтерский отряд 

Взаимодействие с родителями 

 

В 

течение 

месяца 

Размещение в чатах родителей 

информации по профилактике в сети 

интернет    

Социальны

е сети   

Учебные 

аудитории 

Заведующие 

отделениями, 

руководители учебных 

групп 



 

 

Самоуправление 

 

Два 

раза в 

месяц  

Проведение заседания студенческого 

совета  

Студ совет  Учебные 

аудитории  

Педагог организатор 

Профилактика и безопасность 

 

В 

течение 

месяца 

Акции по профилактике употребления 

наркотических средств  

Студенты 1- 

4 курса   

Учебные 

аудитории, 

общежити

я 

педагог-организатор, 

антинаркотический 

отряд  

ежемес

ячно 

Заседание совета по профилактике 

правонарушений 

Студенты 1- 

4 курса  

206 каб, 2 

корпус 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, заместитель 

директора по УВР, 

социальный педагог, 

члены совета  

 Инструктаж, беседа «Наша безопасность в 

летние каникулы» 

Конкурс буклетов «Безопасное поведение 

в природе» 

1,2 курсы 

 

учебные  

кабинеты 

информац

ионный 

стенд/сайт 

образовате

льной 

организаци

и 

Заведующие 

отделениями, 

руководители учебных 

групп 

В 

течение 

месяца 

Профилактические мероприятия по 

интернет безопасности. Интернет 

мошенничеству, кибербезопасности  

Студенты 1- 

4 курса  

Учебные 

аудитории 

Педагог организатор  

В 

течение 

месяца 

Организация профилактических 

мероприятий с обучающимися 

сотрудниками ОДН ОП №3 УМВД России 

по городу Архангельску  

Студенты 1- 

4 курса  

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, социальный 

педагог 

В 

течение 

месяца 

Организация профилактических 

мероприятий с обучающимися 

специалистами ГБУ АО Центр «Надежда»   

Студенты 1- 

4 курса  

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, социальный 

педагог 

В 

течение 

месяца 

Организация профилактических 

мероприятий с обучающимися 

специалистами ГАУ АО «Центр 

поддержки молодой семьи» 

Студенты 1- 

4 курса  

Учебные 

аудитории 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, социальный 

педагог 

Формирование здорового образа жизни, спортивные мероприятия 

 

В 

течение 

месяца 

Работа спортивных секций (по отдельному 

плану) 

Студенты 1- 

4 курса  

Спортивны

е залы, 

спортивна

я 

площадка 

Начальник управления 

по ВР и СЗ, 

руководитель по 

физическому 

воспитанию 

В 

течение 

месяца 

Фестиваль ГТО среди студентов колледжа Студенты 1- 

4 курса  

Спортивны

й стадион, 

спортивны

е залы  

руководитель по 

физическому 

воспитанию 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 

В 

течение 

месяца 

Работа студенческих объединений 

 Студенческий педагогический 

отряд «Пряник» 

Члены 

студ.объеди

нений 

Учебные 

аудитории 

Руководители 

студенческих 

объединений  



 

 

 Студенческий педагогический 

отряд «Кристалл». 

 Студенческий сервисный отряд 

«Сирень» 

 Первичное отделение Российского 

союза молодежи 

 Первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи 

«Движение первых» 

 Клуб Большой перемены «Ветер 

перемен» 

 Учебная туристская фирма «Аллея 

путешествий» 

Спортивно-патриотическое объединение 

Модуль «Студенческий медиацентр шАПКа» 

 

В 

течение 

месяца 

Освещение основных воспитательных 

мероприятий в социальных сетях 

колледжа 

Члены 

медиацентр

а  

Учебные 

аудитории 

Руководитель 

медиацентра  

Модуль «Студенческие спортивные клуб «Поморы» 

 

В 

течение 

месяца 

Соревнования по стритболу среди 

студентов колледжа  

Студенты 1- 

4 курса  

спортивна

я 

площадка 

руководитель по 

физическому 

воспитанию 

  



 

 

ИЮЛЬ 

Организация предметно-пространственной среды 

 

8 День семьи, любви и верности Студенты 1- 4 

курса   

Группа в 

ВК 

Начальник 

управления по ВР и 

СЗ, педагог-

организатор, 

студсовет 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

 

В 

течение 

месяца 

Работа на целине 

 Студенческий педагогический 

отряд «Пряник» 

 Студенческий педагогический 

отряд «Кристалл» 

 Студенческий сервисный отряд 

«Сирень» 

Члены 

студ.объединений 

РФ Руководители 

студенческих 

объединений  

  



 

 

АВГУСТ 

Организация предметно-пространственной среды 
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Рабочая программа воспитания по специальности (профессии) является приложением 2 к 

Общей программе воспитания колледжа 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 г. 



 

 

Приложение 2 

Рабочая программа воспитания по специальности 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3 Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности Дошкольное 

образование для социально-экономического и научно-технологического развития страны; 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

колледжа, г.Архангельска, Архангельской области; 

 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности воспитателя;; 

Профессионально-трудовое воспитание 

- проявляющий уважение к своей профессии и профессиональному сообществу; знающий и 

соблюдающий нормы профессиональной этики педагогического работника, поддерживающий 

благоприятный образ профессии педагога в обществе; 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе стандартов и 

сопутствующей документации, с учётом особенностей развития воспитанников; 

− обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том числе, 

интерактивных\мультимедийных технологий; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 



 

 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и принципов 

построения и функционирования образовательных систем, основных психологических подходов: 

культурно-исторический, деятельностный и развивающий, способы их применения в 

процессе преподавания; 

− осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1  Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по 44.02.01 Дошкольное образование 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности;   

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;   

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности;   

− организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук;  

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности;   

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности;  

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности;   

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности;  



 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»  

− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с представителями специальности;   

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности;  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности,  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности;   

Модуль «Самоуправление» 

– представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности «Дошкольное образование» 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;   

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции;   

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства по специальности; 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности;  

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров 

по специальности;   

− организация деятельности амбассадоров специальности;   

Вариативный модуль «Детская развивающая студия «Умушка» 

нравственное, физическое, эстетическое, эмоциональное, познавательное развитие детей с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка; 

обучению. 

-знакомство с современным оборудованием ДОУ, в том числе интерактивным; 

-развитие коммуникативных способностей и социальных навыков 



 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов 

образовательной организации) 

Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения специальности   

Дошкольные образовательные учреждения:  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида  № 7 "Семицветик"   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад   № 20 "Земляничка"                                

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида № 31 "Ивушка"                            

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида № 47 "Теремок"                                

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад № 56 "Туесок"                                                       

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 59 "Белоснежка"                             

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 96 "Сосенка"                                

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида № 113 "Ветерок"                               

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 118 "Калинушка"                             

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида № 121 "Золушка"                               

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида № 131 "Радуга"                                

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 135 "Дюймовочка"                            

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад  общеразвивающего вида № 147 "Рябинушка"                            

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 148 "Рябинушка"                             

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад общеразвивающего вида № 151 "Рыбачок"                               

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 154 "Колобок"                               

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 159 "Золотая рыбка"                         

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 172 "Клюковка"                              

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Центр развития ребенка - детский сад № 173 "Подснежник"                  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 178 "Россияночка"                          

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Детский сад комбинированного вида № 186 "Веснушка" 

В рамках ФП Професионалитет  

Образовательные организации – участники кластера ПРОобразование: 

МБДОУ ГО  “Город Архангельск” “Детский сад компенсирующего вида №91 “Речецветик” 

МБДОУ  ГО “Город Архангельск” “Детский сад общеразвивающего вида №117” 

МБДОУ ГО “Город Архангельск” “Детский сад общеразвивающего вида №131” 

Привлечение  специалистов других организаций, социальных партнеров  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 

 

Методическим сопровождением специальности занимается Кафедра теории и методики дошкольного образования 

Организацией практики по специальности Руководитель практики по специальности 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров (образовательных, 

социальных и др.)  

ФГАОУ ВО «Северный (арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

П О Л О Ж Е Н И Е «О детской развивающей студии «Умушка» ГБПОУ АО 

Архангельского педагогического колледжа» 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнёрами  

Сетевые организации в рамках кластера ПРОобразование: 



 

 

ГБПОУ АО «Архангельский государственный многопрофильный колледж»  

ГБПОУ АО «Котласский педагогический колледж имени А.М.Меркушева»  

ГБПОУ АО «Каргопольский педагогический колледж»  

ГАПОУ АО «Вельский индустриально-экономический колледж» 

3.3  Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся специальности  

Профессиональное портфолио по профессиональным модулям 

Формы поощрения:  

Объявление благодарности 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии/специальности может осуществляться 

в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации. 

Анализ воспитательного процесса по профессии/специальности  

По специальности Дошкольное образование обучаются 7 учебных групп, набор осуществляется на базе основного общего и среднего общего образования. Студенты по специальности являются активными участниками студенческого педагогического отряда «Пряник».  

Студенты по специальности являются активными участниками СПО «Пряник», студенческого медиацентра колледжа, первичного отделения Российского союза молодежи, клуба «Большая перемена». 

Студенты по специальности принимают активное участие в экологических проектах в колледже и городе, организуют экологическое акции. Студенты выступают организаторами благотворительных акций помощи приютам бездомных животных 

Студенты по специальности становились победителями и призерами: 

- научной практической конференции  

- Малых Ломоносовских чтений 

- Предметных олимпиад по общеобразовательным дисциплинам 

- Конкурса на лучшую исследовательскую работу 

Участники, призеры и победители областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов:  

• Областной конкурс медиа-работ «Мой взгляд» 

• Дельфийские игры, в номинации «Выразительное чтение» 

•          Областной конкурс «Звери Пинежского заповедника» 

• Региональный конкурс «Вот это книга!» 

• Всероссийского конкурса экологических проектов «Волонтеры могут всё» 

• Региональный этап конкурса «Студент года» 

• Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

Вовлеченность студентов по специальности в кружки, секции, студенческие объединения – 21% 

Дошкольное образование 

По итогам 2023-2024 учебного года: 

Число 

детей сирот 

 

Число 

детей, состоящих 

на различных 

учетах  

 

Число 

детей, состоящих 

на 

внутриколледжно

м учете  

 

обучающи

еся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, дети 

инвалиды 

 



 

 

Обучающ

иеся, 

совершившие 

самовольные 

уходы 

 

 

 

 



 

 

Календарный план воспитательной работы  по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

Образовательная  деятельность 

сентябрь Экскурсия в «Точка 

кипения» 

Студенты, преподаватели, представители организации 

Сентябрь  Круглый стол для 

студентов по 

специальности 

«Дошкольное 

образование» «Я – 

будущий 

воспитатель» (27 

сентября – день 

дошкольного 

работника) 

Студенты 1- 4 курса  

сентябрь ЗОЖ – это норма 

жизни (презентация 

информационных 

буклетов для детей 

дошкольного 

возраста, 

посвященных ЗОЖ) 

3 курс 

октябрь Викторина к 85-

летию В.Крапивина 

 

Студенты 1- 4 курса  

21-28 

октября 

Конкурс 

«Авторская книжка-

малышка» 

2 курс 

20-27 

октября 

Презентация 

выставки научной, 

методической 

литературы по теме: 

«Педагогическое 

общение и 

профессиональные 

2 курс 



 

 

умения педагога в 

общении с детьми». 

14-21 

ноября 

Классный час  по 

теме «Россия – 

многонациональная 

страна». 

2,3 курсы 

Октябрь  Международный 

день школьных 

библиотек  

Акция «Подари 

книге вторую 

жизнь» 

 

 

Все группы 

Октябрь Конкурс эссе 

«Психическое 

здоровье ребенка – 

основа счастливого 

детства», 

посвященный дню 

психического 

здоровья 

1,2 курс 

Октябрь Дискуссионная 

площадка 

«Цифровое 

образование в 

садике – требование 

времени?» 

1,2 курс 

Февраль Международный 

день родного языка 

Диктант в одно 

предложение (21.02 

– День родного 

языка» 

Студенты 1- 4 курса  

Март Литературная игра 

«Путешествие в 

страну детства» 

/24-30 марта - 

неделя детской 

Студенты 1- 4 курса  



 

 

книги/ 

2 апреля К Международному 

дню детской и 

юношеской книги 

(2.04): видеообзор 

«Писатели-

юбиляры 2024 

года»; аукцион 

«Экранизация 

литературных 

произведений»; 

литературное лото 

Студенты 1- 4 курса  

Кураторство 

9 октября Акция «Молодежь 

читает и советует» 

(9.10 – 

Всероссийский 

день чтения) 

 

Студенты 1- 4 курса  

апрель Единая неделя 

психолого-

педагогического 

просвещения 

Студенты 1- 4 курса  

Наставничество 

В 

течение 

года 

Закрепление 

наставников. 

Разработка 

индивидуальных 

программ 

наставничества для 

отдельных лиц с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Студенты 1-4 курсы 

В 

течение 

года 

Конкурс на Лучшую 

учебную группу  

Студенты 1-4 курсы 



 

 

В 

течение 

года 

Конкурс «Лучшая 

комната в 

общежитии» 

проживающие в общежитии 

В 

течение 

года 

Выездные 

мероприятия 

выходного дня с 

обучающимися  

посещение 

кинотеатров, музеев, 

экскурсий, театров, 

выставок) по 

Пушкинской карте 

Студенты 1-4 курсы 

В 

течение 

года 

Привлечение 

обучающихся в 

молодежные 

(детские) 

общественные 

организации 

«Движение 

Первых», РСМ 

Студенты 1-4 курсы 

Основные воспитательные мероприятия 

октябрь Библиотечное 

мероприятие " 

Весёлые ребята 

Виктора 

Драгунского: 

путешествие по 

рассказам 

Студенты 1- 4 курса  

октябрь Читаем Ф.Тютчева 

– открытый 

микрофон 

Студенты 1- 4 курса  

3 декабря  Международный 

день инвалидов 

Круглый стол «Как 

Студенты 1- 4 курса   



 

 

помочь человеку в 

трудной ситуации» 

май День детских 

общественных 

организаций России  

Круглый стол  

Все группы 

июнь Мероприятия. 

Посвященные 

международному 

дню защиты детей 

Студенты 1-4 курса  

Организация предметно-пространственной среды 

март Выставка 

творческих работ 

по 

профессиональным 

модулям 

специальности 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Студенты 2, 3 курса  



 

 

Ноябрь   Оформление стенда 

«История 

специальности 

44.02.01 

Дошкольное 

образование» 

Студенты, экскурсоводы музея истории колледжа 

   

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

В 

течении 

года 

Организация 

взаимодействия (в 

том числе через 

социальные сети, 

горячую линию на 

сайте и др.) между 

родителями 

обучающихся и 

преподавателями, 

администрацией в 

области воспитания 

и профессиональной 

реализации 

обучающихся 

родители (законные 

представители) 

В 

течении 

года 

Сопровождение 

групповых 

родительских чатов, 

общеродительского 

чата в ВК 

Мессенджере с 

законными 

представителями 

родители (законные 

представители) 

Сентябр

ь 

декабрь 

Проведение 

родительских 

собраний для 

родители (законные 

представители) 



 

 

законных 

представителей 

обучающихся 1–4 

курсов по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания 

Самоуправление 

В 

течении 

года 

Организация работы 

в учреждении 

органов 

самоуправления 

обучающихся (Совет 

обучающихся, Совет 

общежития). 

Представление 

органами 

самоуправления 

интересов 

обучающихся в 

процессе 

управления 

колледжа, защита 

законных интересов, 

прав обучающихся 

Студенты 1-4 курса 

В 

течении 

года 

Участие 

обучающихся в 

работе 

стипендиальных 

комиссий; 

Студенты 1-4 курса 



 

 

дисциплинарных 

комиссий, 

обсуждении 

локальных 

нормативных актов 

По 

отдельно

му 

графику  

Дежурство 

обучающихся в 

гардеробе; 

дежурство по на 

переменах (контроль 

дисциплины, 

порядка, санитарных 

норм) 

Студенты 1-4 курса 

Профилактика и безопасность 

Сентябр

ь 

Тренинги на 

знакомство, 

сплочение, 

командообразования 

и командные игры 

1 курс  

Октябрь  Проведение 

социально - 

психологического 

тестирования среди 

обучающихся 

(онлайн) на раннее 

выявление 

незаконного 

потребления 

психотропных 

веществ и 

наркотических 

средств 

1 курс 



 

 

Сентябр

ь 
Неделя 

профилактики 

терроризма и 

экстремизма 

Студенты 1-3 курсов 

Ноябрь Неделя правовых 

знаний 

Студенты 1-3 курсов 

Ноябрь  

Апрель 

Областная Недели 

психологии 

Студенты 1-3 курсов 

Февраль Единая неделя 

профилактики 

преступлений, 

совершаемых с 

использованием 

информационно-

телекоммуникацио

нной сети 

«Интернет» 

(мошенничество, 

деструктивные 

сообщества, 

кибербулинг, 

наркопреступлени

я) 

Студенты 1-3 курсов 

Апрель  Единая неделя 

профилактики 

употребления 

Студенты 1-3 курсов 



 

 

наркотических 

средств 

Апрель Неделя 

продвижения 

здорового образа 

жизни (спорт, 

питание, 

профилактика 

ПАВ, психическое 

здоровье) 

Студенты 1-3 курсов 

Июнь Антинаркотически

й месячник 

Студенты 1-3 курсов 

Социальное партнерство и участие работодателей 

октябрь Посещение 

студентами ДОУ 

города в рамках 

наблюдения и 

анализа 

воспитательного 

процесса 

Студенты, преподаватели, педагоги ОО города 

декабрь Участие студентов в 

форуме молодых 

педагогов 

Молодые педагоги области, студенты, преподаватели, представители администрации колледжа 

январь Олимпиада 

профессионального 

мастерства среди 

студентов колледжа 

студенты, преподаватели, представители администрации колледжа 

январь Педагогический 

марафон 

«Взаимодействие и 

Студенты 1-4 курса  



 

 

организация 

сотрудническая 

педагогов с 

родителями и 

педагогическими 

работниками ДОО»  

Февраль  Мастер-классы с 

работодателями в 

рамках ежегодной 

студенческой 

научной 

конференции  

Студенты 1-4 курса  

март Круглый стол с 

работодателями и 

работниками ДОО в 

рамках 

мероприятий 

ресурсного центра  

Заведующие ДОО, педагоги ДОО 

Студенты 1-4 курса  

март 

 

Участие и 

проведение 

Регионального 

чемпионата 

«Профессионалы» - 

 

 

студенты, преподаватели, представители администрации колледжа 

апрель Конкурс 

профессионального 

мастерства среди 

студентов колледжа 

студенты, преподаватели, представители администрации колледжа 

май Ярмарка 

педагогических 

вакансий 

Работодатели от ОО, студенты, преподаватели, представители администрации колледжа, а также от Центра занятости 

май Межокружные 

«Веселые старты» 

педагоги ДОО, студенты 1 курса 



 

 

среди студентов и 

педагогов ДОО в 

рамках 

празднования Дня 

здоровья «Мы за 

здоровый образ 

жизни» 

Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

сентябрь День работника 

дошкольного 

образования: 

мастер-классы 

лучших педагогов 

по разным формам 

работы с детьми 

Просветительская 

акция «О 

дошкольном 

образовании 

всерьез!» в рамках 

празднования Дня 

дошкольного 

работника 

1,2 курс 

сентябрь Круглый стол для 

студентов по 

специальности 

«Дошкольное 

образование» «Я – 

будущий 

воспитатель» (27 

сентября – день 

дошкольного 

работника) 

1 курс 

1-7 

октября 

Дискуссия 

«Профессионально 

значимые личные 

качества 

2-4 курс 



 

 

воспитателя». 

Ноябрь  Мастер-классы 

«Дефектология в 

цифрах и фактах» 

2,3 курс 

Ноябрь  Декада кафедры 

Теории и методики 

дошкольного 

образования. 

Открытый показ 

учебных занятий  

Студенты 1-4 курса  

ноябрь Деловая игра по 

решению кейсов 

«Дефициты 

системы 

образования» 

3,4 курсы 

Декабрь  Безопасность жизни 

в твоих руках 

(разработка уголка 

БЖ для детей 

дошкольного 

возраста) 

2 курс 

Декабрь Образовательный 

квест «По стопам 

будущей 

профессии» 

Студенты 1 курса 

1-7 

декабря 

Технологии 

психолого-

педагогического 

сопровождения лиц 

с ОВЗ и 

инвалидностью в 

инклюзивной 

практике: деловая 

игра. 

курс 

Февраль Региональный Студенты 1-4 курса  



 

 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» по 

компетенции 

«Дошкольное 

воспитание» 

Участие, работа 

волонтеров  

март Онлайн марафон 

современных 

детских 

произведений, 

посвященный 

Всемирному дню 

писателя 

2,3 курс 

май Конкурс «Лучший 

дневник практики» 

по специальности 

44.02.01 

«Дошкольное 

образование» 

3,4 курс 

май День игр и забав 1,2 курс 

Вариативный модуль «Детская развивающая студия «Умушка» 

Сентябрь Знакомство с 

Детской 

развивающей 

студией «Умушка» 

1,2 курс 

Октябрь Знакомство с 

развивающими 

играми, 

дидактическим 

материалом  

курс 



 

 

Ноябрь Семинар: 

Использование 

сказок в развитии 

речи детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

2,3 курс 

Февраль Мастер-класс 

Нетрадиционная 

техника рисования: 

монотипия 

1,2 курс 

Март  Мастер-класс 

Работа с 

природными 

материалами  

3,4  курс 

Апрель  Семинар: Формы 

работы с 

родителями  

3,4  курс 

  

 


