ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ
аттестационного учебного занятия педагогического работника
(преподавателя, мастера производственного обучения, концертмейстера)

Ф.И.О. аттестуемого_______________________________________________________________

Специальность, группа_____________________________________________________________

Тема учебного занятия_____________________________________________________________

Дата____________________
Учебное занятие оценивается экспертом по системе «да/нет».

«Да» – педагогический работник продемонстрировал владение основным содержанием дисциплины и владение базовыми педагогическими компетенциями (умение ставить цели и задачи и эффективно организовать педагогическую деятельность, направленную на их достижение).

«Нет» – педагогический работник не продемонстрировал знания дисциплины, не владеет базовыми педагогическими компетенциями.

Критерии оценки аттестационного учебного занятия 

	
	Параметры  оценки
	Оценка

эксперта



	1. Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности

	1.1.
	Цель урока формулируется в понятной для обучающегося форме.
	

	1.2.
	Педагог аргументирует важность достижения цели.
	

	1.3.
	Педагог умеет вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач учебного занятия.
	

	1.4.
	Поставленная перед обучающимися цель способствует формированию позитивной мотивации в работе на учебном занятии.
	

	1.5.
	Поставленная перед обучающимися цель способствует организации индивидуальной (или групповой) деятельности на учебном занятии.
	

	1.6.
	Цель и задачи, поставленные педагогом на учебном занятии, способствуют развитию творческих,  познавательных способностей обучающихся. 
	

	1.7.
	На начальном этапе учебного занятия педагог дает возможность обучающимся самостоятельно решать поставленные задачи в рамках темы учебного занятия.
	

	1.8.
	Педагог умеет соотнести результаты обучения с поставленными целями.
	

	1.9.
	Цели и задачи учебного занятия способствуют формированию общих и профессиональных компетенций.
	

	2. Компетентность в области мотивации учебной деятельности

	2.1.
	Педагог демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса обучающихся к предмету изучения.
	

	2.2.
	Педагог показывает обучающимся связь изучаемой темы с другими темами программы, другими учебными дисциплинами, использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации учебной деятельности.
	

	2.3.
	При оценивании работы (ответов) обучающихся, педагог учитывает индивидуальные особенности и потенциал каждого обучающегося.
	

	2.4.
	Педагог демонстрирует умение дифференцировать задания так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех.
	

	2.5.
	Педагог демонстрирует практическое применение изучаемого материла.
	

	3. Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности

	3.1. Компетентность в предмете преподавания

	3.1.1.
	Педагог хорошо знает преподаваемую дисциплину/МДК.
	

	3.1.2.
	В процессе формирования новых знаний педагог опирается на знания обучающихся, полученные ими ранее.
	

	3.1.3.
	Знания, демонстрируемые обучающимися можно оценить на «хорошо» и «отлично»
	

	3.1.4.
	Педагогический работник представляет материал в доступной для обучающихся форме в соответствии с дидактическими принципами.
	

	3.2 Компетентность в методах преподавания

	3.2.1.
	Преподаватель демонстрирует владение современными методами преподавания.
	

	3.2.2.
	Применяемые педагогические методы соответствуют поставленным целям и задачам.
	

	3.2.3.
	Применяемые педагогические методы соответствуют содержанию учебной дисциплины и проблематике учебного занятия.
	

	3.2.4.
	Педагог демонстрирует владение различными методами и может изменить тактику работы с учетом складывающейся на учебном занятии ситуации.
	

	3.2.5.
	Педагог демонстрирует умение работать с различными информационными материалами, умение использовать компьютерные и мультимедийные технологии, цифровые образовательные ресурсы (при необходимости).
	

	3.3.Компетентность в субъективных условиях деятельности

	Для педагогического работника:

	3.3.1.
	При постановке целей, выборе форм и методов мотивации и организации учебной деятельности, педагог ориентируется на индивидуальные особенности обучающихся.
	

	3.3.2.
	Педагог демонстрирует владение методами работы с обучающимися различного уровня подготовки и возможностей.
	

	3.3.3.
	Педагог строит работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения учебного материала различными обучающимися.
	

	4. Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений

	4.1.
	При подготовке к учебному занятию педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты учебной деятельности по предмету: ФГОС, рабочие программы учебной дисциплины/МДК.
	

	4.2.
	План учебного занятия предполагает решение образовательных, развивающих и воспитательных задач.
	

	4.3.
	План учебного занятия составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) учебного материала.
	

	4.4.
	Педагог поощряет высказывания и выслушивает мнения обучающихся, даже если они расходятся с его точкой зрения
	

	4.5.
	Педагогические рекомендации отличаются оригинальностью и эффективностью.
	

	4.6.
	Педагогические рекомендации отличаются обоснованностью и целесообразностью.
	

	4.7.
	Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию своих действий в случае, если не удается достичь поставленных целей первоначально выбранными методами.
	

	5. Компетентность в области организации учебной деятельности

	5.1.
	Педагог ставит цель и задачи, организующие деятельность учащихся на каждом из этапов учебного занятия.
	

	5.2.
	Педагог владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности обучающихся, направленной на решение поставленных цели и задач.
	

	5.3.
	Педагог демонстрирует владение методами и приемами создания рабочей атмосферы на уроке, поддержания дисциплины.
	

	5.4.
	Педагог демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества (сотворчества) с обучающимися, умение вести с ними диалог.
	

	5.5.
	Педагог демонстрирует умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи (литературы, аудио-, видеоматериалов и др.) 
	

	5.6.
	Педагог может точно сформулировать для обучающихся критерии оценки всех видов заданий на уроке.
	

	5.7.
	Педагог умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.
	

	5.8.
	Педагог развивает у обучающихся умение самооценки учебной деятельности.
	

	5.9.
	Педагог применяет различные формы и методы оценивания обучающихся.
	

	5.10.
	Педагог аргументирует оценки, показывает обучающимся их достижения и недостатки.
	

	6. Компетентность в области личностных качеств

	6.1.
	Педагог демонстрирует умение смотреть на ситуацию с точки зрения обучающихся и достигать взаимопонимания.
	

	6.2.
	Обучающиеся безбоязненно обращаются за помощью у педагогу во время выполнения заданий.
	

	6.3.
	Педагог умеет организовать свою деятельность: подготавливает все необходимое для учебного занятия заранее, следит за соблюдением времени на учебном занятии.
	

	6.4.
	Рабочее пространство педагога хорошо организовано: расположение вспомогательных средств (таблицы, пособия), журнала, ТСО и др.
	

	6.5.
	Педагог сохраняет самообладание в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой.
	

	6.6.
	Обладает педагогическим тактом, деликатен в общении.
	

	6.7.
	Высказывания педагога построены грамотно и доступно для понимания, его отличает высокая культура речи.
	


Выводы эксперта:

Эксперт________________/_____________________ Дата ___________________
ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ
аттестационного мероприятия  педагогического работника
с педагогами, родителями, социальными партнерами

Ф.И.О. аттестуемого_______________________________________________________________________

Тема мероприятия, форма проведения______________________________________________________

Дата____________________
Учебное занятие оценивается экспертом по системе «да/нет».

«Да» – педагогический работник продемонстрировал владение основным содержанием мероприятия и владение базовыми педагогическими компетенциями (умение ставить цели и задачи и эффективно организовать педагогическую деятельность, направленную на их достижение).

«Нет» – педагогический работник не продемонстрировал знание содержания мероприятия, не владеет базовыми педагогическими компетенциями.

Критерии оценки аттестационного мероприятия 

	№
	Критерии
	Оценка эксперта

	1
	Цели мероприятия, его план были открыты участникам, конкретны и побудительны для них 
	

	2
	Замысел мероприятия реализован
	

	3
	Содержание мероприятия оптимально (научно, доступно)
	

	4
	Проблемный характер изложения предлагаемого материала
	

	5
	Участники имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Были созданы условия для актуализации опыта участников, их личностного общения, рефлексии
	

	7
	В мероприятии использовались современные образовательные технологии
	

	8
	Мероприятие способствовало  развитию  качеств личности: 

	
	коммуникативность, способность к эффективному общению, регулированию конфликтов
	

	
	критическое мышление
	

	
	креативность, установка на творчество
	

	
	самостоятельность и ответственность
	

	
	рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу
	

	
	толерантность, уважение к межкультурным и прочим различиям
	

	9
	Мероприятие способствовало расширению общекультурного кругозора
	

	10
	Мероприятие соответствовало заявленному регламенту  
	

	11
	Участники получили помощь в решении значимых для них проблем
	

	12
	Педагог сумел заинтересовать участников, владел аудиторией
	

	13
	Комфортность образовательной среды: материально-техническое  обеспечение, удобство расстановки рабочих мест
	

	14
	Качество методического обеспечения (пособия, раздаточные материалы, материалы на электронных носителях и пр.) 
	

	15
	План мероприятия предполагает решение развивающих и воспитательных задач
	

	16
	Психологическая комфортность: благоприятный климат (доброжелательность, личностно-гуманное отношение к участникам) 
	

	17
	Партнерский стиль отношений педагога и участников
	


Выводы эксперта:

Эксперт________________/_____________________ Дата _________________
ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ
аттестационного мероприятия  педагогического работника
с обучающимися и воспитанниками
Ф.И.О. аттестуемого_______________________________________________________________________

Тема мероприятия, форма проведения______________________________________________________

Дата____________________
Учебное занятие оценивается экспертом по системе «да/нет».

«Да» – педагогический работник продемонстрировал владение основным содержанием мероприятия и владение базовыми педагогическими компетенциями (умение ставить цели и задачи и эффективно организовать педагогическую деятельность, направленную на их достижение).

«Нет» – педагогический работник не продемонстрировал знание содержания мероприятия, не владеет базовыми педагогическими компетенциями.

Критерии оценки аттестационного мероприятия 

	№
	Критерии
	Оценка эксперта

	1
	Цели мероприятия, его план были понятны воспитанникам, конкретны и побудительны для них 
	

	2
	Замысел мероприятия был реализован
	

	3
	Содержание мероприятия было оптимально (научно, методически грамотно,  доступно)
	

	4
	Характер изложения предлагаемого материала был проблемный
	

	5
	Воспитанники имели возможность выбора форм и средств работы, вариантов представления результатов 
	

	6
	Во время мероприятия были созданы условия для актуализации опыта воспитанников, их личностного общения, рефлексии
	

	7
	Мероприятие способствовало формированию общих компетенций
	

	8
	Мероприятие способствовало формированию профессиональных компетенций
	

	9
	В ходе мероприятия использовались современные педагогические технологии
	

	10
	Воспитанники получили помощь в решении значимых для них проблем
	

	11
	Педагог сумел заинтересовать воспитанников, владел  коллективом
	

	12
	Во время мероприятия была обеспечена комфортность образовательной среды: достаточное материально-техническое  обеспечение, рациональное использование пространства, оптимальное количество демонстрационного и раздаточного материала
	

	13
	Педагог  обоснованно использовал методы, приемы и способы активизации воспитанников
	

	14
	План мероприятия предполагает решение развивающих и воспитательных задач
	

	15
	Психологическая комфортность мероприятия была обеспечена благоприятным климатом, доброжелательностью, реализацией личностно-ориентированного  подхода с воспитанниками
	

	16
	Педагог продемонстрировал партнерский стиль отношений с  воспитанниками
	


Выводы эксперта:

Эксперт________________/_____________________ Дата _________________
� 	Методика оценки уровня квалификации педагогических работников. Под ред. В.Д.Шадрикова, И.В.Кузнецовой. М.: 2010.





